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CENTRO DE INVESTIGAGAO EM
FMUP FACULDADE DE MEDICINA TECNOLOGIAS E SERVICOS DE SAUDE

UNIVERSIDADE DO PORTO

CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO PARA
LICENCIADO NO AMBITO DO PROJETO “NANOSTIMA?”, CINTESIS, FMUP —
WP 4.5.1

Encontra-se aberto um concurso para atribui¢do de uma bolsa de investigacdo para Licenciado
em Ciéncias da Satde, Ciéncias da Computacdo ou areas afins, no ambito do projeto
“NanoSTIMA - Macro-to-Nano Human Sensing: Towards Integrated Multimodal
Health Monitoring and Analytics” (NORTE-01-0145-FEDER-000016), em curso na
unidade de I&D Centro de Investigacao em Tecnologias e Servicos de Satde (CINTESIS) —
IC/4255, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), cofinanciado pelo
Programa Operacional Regional do Norte (NORTE 2020), através do Portugal 2020 e do

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), nas seguintes condicoes:
1. Areas Cientificas: Ciéncias da Satde e Ciéncias da Computacio

2. Requisitos de admissao
Podem candidatar-se a esta bolsa todos os individuos detentores dos seguintes requisitos,
comprovados documentalmente:

a) Habilitacoes Académicas - Ciéncias da Satde, Ciéncias da Computacao ou areas afins;

b) Disponibilidade para iniciar a bolsa em maio de 2017 (a referir na carta de motivacao).

Caso a habilitacao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser
reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
341/2007, publicado no Diario da Reptblica, 1.2 série, n.° 197, de 12 de outubro, devendo quaisquer

formalidades afi estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3. Condicoes de preferéncia:
a) Experiéncia em areas relevantes para o projeto, nomeadamente em Informatica na

Saude.

4. Plano de trabalhos
As funcoes a desempenhar pelo/a bolseiro/a no ambito do WP 4.5.1 — Pregnancy monitoring
incluem:

1. Identificacdo de problemas;

2. Levantamento de requisitos nas areas de satide da mulher e da crianca.
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5. Legislacao e regulamentacao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacao

Cientifica, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de agosto, na redacao atualmente em vigor, e

o Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto, aprovado pela Deliberacao n® 3182/2008,

publicada no Diario da Repiiblica, 2.2 Série, n.° 233, de 2 de dezembro.

6. Local de trabalho: o trabalho sera desenvolvido no CINTESIS, FMUP, sob a orientacgao

cientifica da Professora Doutora Cristina Costa Santos.

7. Duracao da bolsa: a bolsa ter4 a duracao de 6 meses, eventualmente renovaveis por iguais
periodos até ao maximo de 1 ano, em regime de exclusividade. A bolsa tem inicio previsto em

maio de 2017.

8. Valor do subsidio de manutencao mensal: o montante da bolsa corresponde a
745,00€, conforme a tabela de valores das bolsas atribuidas pela FCT, I. P. O pagamento sera
realizado pela FMUP por transferéncia bancaria. Além deste subsidio, o/a bolseiro/a sera

abrangido por um seguro de acidentes pessoais.

9. Métodos de selecao: avaliacao curricular (50%) e, caso o jari entenda necessario,
entrevista de selecao (50%) aos trés candidatos mais bem classificados na avaliacao curricular.
Caso a entrevista de selecao nao seja realizada a classificacdo final sera igual a da avaliacao

curricular.

Fatores de avaliacao curricular (cada fator sera avaliado numa escala de 0 a 20 pontos):
a) Classificacao final da Licenciatura (20%);
b) Experiéncia em areas relevantes para o projeto, nomeadamente em Informatica na
Saade (30%);
¢) Formacao pds-graduada em Informatica na Saude (20%);
d) Experiéncia especifica em atividades de investigacao e/ou prestacao de cuidados de

satide da mulher e da crianca (30%).

Fatores de avaliacao da entrevista de selecao (cada fator sera avaliado numa escala de 0 a
20 pontos):

a) Conhecimentos especificos para a realizacao do plano de trabalhos (50%);

b) Capacidade de expressao (20%);

¢) Motivacgao para as atividades previstas (15%);
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https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/EstatutoBolseiroInvestigacaoCientifica2013.pdf
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d) Atitude (15%).

Com base na lista de seriacgdo final sera constituida uma lista de reserva, a qual serd utilizada para a

eventual contratacdo de novos bolseiros no ambito do presente projeto.

Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o perfil indicado para a realizagao

do plano de trabalhos o jiri reserva-se o direito de ndo atribuir a bolsa a concurso.

10. Composicao do Juri de Selecao:

Presidente - Doutora Cristina Costa Santos, Professora Auxiliar da FMUP

1.9 Vogal efetivo - Doutor Ricardo Correia, Professor Auxiliar da FMUP

2.9 Vogal efetivo - Doutor Pedro Pereira Rodrigues, Professor Auxiliar da FMUP
1.° Vogal suplente - Doutor Luis Azevedo, Professor Auxiliar da FMUP

2.9 Vogal suplente - Doutor Altamiro da Costa Pereira, Professor Catedratico da FMUP
11. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados: os resultados finais da avaliacao
serao divulgados através do envio de ata(s) via correspondéncia registada para a morada

indicada pelos candidatos no Curriculum Vitae/carta de motivacao.

12. Forma de apresentacao das candidaturas e prazo de candidatura: o concurso

encontra-se aberto de 12 a 28 de abril de 2017.

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para o endereco

candidaturasrh@sp.up.pt com conhecimento pararh cintesis@med.up.pt, com a ref2 “FMUP
| 1 BI - Licenciado | NanoSTIMA WP 4.5.1” no assunto, acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Carta de motivacao em lingua portuguesa;

b) Curriculum Vitae em lingua portuguesa, com indicacao do nome e morada completos;

¢) Copiado(s) certificado(s) da(s) habilitacao(oes);

d) Comprovativo(s) dos conhecimentos/experiéncia exigidos;

e) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacao do

seu mérito.

Os documentos submetidos deverdao ser nomeados com o primeiro e Gltimo nome do/a

candidato/a e nao exceder os 5 MB no seu conjunto.
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